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agette: Incarico per collaborazione professionale..

Egregio Ricedrdo Agrest,

Faoendo sagulfo ai calloaul infercorsi, con la presente siame lieti di confermarie; in correlazione
con [aftivitd tedite €d agonistics della scrivenfe Feddrdziohs, Il conferimento dellingdtico pét tina
'ﬁﬁllalﬁﬁf&zmﬁ&,w.tﬂmlm he segLono;

2. Aforfe-delle attivits aggetto del presente fnearige & ¢ tulte ls obbiigazioni da Jsi gssunte.s

Nello specifise FIDAL intende proporle una ecollaborazione, a deeorrere - dal 3§ marzo 2023
fing & 31 dicémibre. ROZ3  per leSsiteiza fhsivteizpica prevists i Segasions: delle
svolgimento dellafliviti-svolla o4l nostriaflell nazionali, per esigenzesche Le verrannedi volta
i y6lia Somunioate dalis Fiddl,

segulto delle esigenze che Le vemanno: comunitate, le sard comspeste un  corrispattvo
massime complessivo. lorde. di Eirb- 100,00 {Buro- céntol00). glotnaliers, va e oned
providenzigll compres! se dovull. Detio compensa, dedolte: fe ritenuite ‘applicabili, o sara
coftisposfo. a presaiitazione della wlativa FatirEeteitienica,

E' sspressaments wonyenito che [l presente noarios sord da I8 sxeguito con gestione
autoroms dellaftivita affidata. E sstlise ognl vincelo » obbligs di subordinazione & oghi
interesse dellservents.a digporre della suagellaboraziens in formassubordinata. Pettanto &
espressamente. sseluso. qgni‘xf}nmlﬂ'di.zsubaf&faaﬁma diqualmguenaturanel sonfront! della
soflvghtss, & dunug: ingatico-Vera 3 sl ‘svolts senza vingoli of Sreserza, s dl orary di
Eamres, né*’dl subordinazions adalsun pofere gerarchion; vrganizzative: direlfive e diseiplinare

-8UQ-peranale. Rests pure teso-clie El4, fafma i rispdtio degh.

impear ér:ii Valta in velts assunli con e solloserizions del presente: incariet; avrd fasolty di

esercitare, o coblinuare ad sseicitare, dlite collaberazion] professionall con terd, purché

compatiblli nbn igoncoirenzacon quella di cul ol presente incarice.

. Qon la sottoserizions della presente: Lel s impegna, tra laliro, & manfenere la pilr assolufa

flservatezza & d non diwilgate con Aloun. fiszde (a tile esemplificative dichigrazivnl,
intarviste glomalistiche o televisive soe), ancherdopola cessazions di efficadta del presente

k|
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8. incarico, informazioni, hotizie e comrenti riguardanti & FIDAL .df cui lei sia venufo a
conoscenza, direttamente o indiretfamente, in occasidng dellesscuzione del presente
Incarico.

6. Coh l'acceltaziohe della presente proposta, Lei dichiara di non trovarsi in alcuna delle
condizionj previste da disposizioni legislative e/o regolamentari che non consentono
Fattiibuzione e lo svolgiments da parte sua dellincarido prafessionale i oggetto.

7. Per ogni controversia relativa al presente incarico, le paril dichiarano compstente il Foro di
Roma.

SR

8e concorda con futto quanto precede, La preghiamo di restifuire la presente in segno di integrale
aceettazione del suol termini,

Cordiali saluti. '\\
iL SEGRET@MEMMLE

Alsssandpo Londi

Flrma per aze tiazione

Ai sensi e per gli effetti degli artiooll 1341 e 1342 del codice civile, dichiard di aver letto, approvalo e
accettdto le pattuizioni conténute riellart. 5 del presente incatico.

Firma per:acc:sZziane
/ - .{‘} -

Nel oollatiorare con la FIDAL, Lei si impegna ad adotftare ognl necessarla e/o opportuna azione
finalizzata alleffettivé conosvenza, da parte degli atlefi affidatigli, delle hore che la FIDAL & la WA
promulgano in materia di attivita sportiva, del Godice Etico del GONI, e di tulte le regole, e procedurs ed i
criteri adottati dalla FIDAL she abbiano una qualsivoglia attinenza con Fattiviia svolta dagli atiet {guali, a
titole esemplificativo ma non esaustivo, le norme relative alle.gare, normative antidoping i Regolamento di
giustizia, le modalitd di finanziamento dell'atfivita degli atleti di interesse nazionale), avendo cura, i
particolare, di rendere edottl gli atleli della ratio, finalita o valori efici sottesi -3 tall regols, procedure &
criteri.

z
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i mancata rispetto di uno soltanto degli-impegni sopra riportati, comportera 1a risoluzione-di diritto
def presente accordo, salvo il diritte della FIDAL al rfisarcimehto del danno.

Firma per accettazions

f 3 Js

Consenso al frattamento dei dati personaifl
Il Collaberatore dichiara di -aver ticevuto informativa di cui af D,Lgs. 196/2003, {“Codice in

materia di protezions dei dati personall”, di seguite "H Codice") e del Régolamento (UE) 2016/679. del

Parlamento europeo & det Consiglio del 27 aprile 2016, il proprio consenso al traflamento dei propri dati

personali, nonché aifa loro comunicazione e trasferimento anche allestero, decondo dquanto indieato
nellinformativa ricéyuta.

Firma per ricevuta

Sl B b
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o AGIEST
Nowe LACLARN
Indirizzo VIR AURELC  fADoVANL, 41
CAP Choto
Citth P b
Provincia. ATV A
Nato a Fows: (o)
] 34 orvéee 449k
Codice Fiscale FRSRCR G340 46 iw
Paitita TVA 03073910593
N° Iscriziorie all"Albo dei Medici L bl
Telefono 309 RPI4E
E-mail W Deindo g Gotiey, i

‘Specifiears s dipendente piibblico

Di essere/tion essere soggetto agli
adempithenti felativi alla prodiziotie
del DURC, ovvero, se 81 &soggetti ¢’
I"obbliga-di presentazione, se non sie
soggetto c'& "obbligo di
vompilazions dell’sntocertificazione
di gsenzione DURC

Spegificare il regime fiscale del quale
si usufruisce, indicande Vart, di
Legpe & se esente IVA ¢ Ritenuta
datooni
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1BAN ITELV030(734 24000000724 43]53 ¢
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Raccomandata a mano
Gentile Signor
Sua Sede

OGGETTO: Informativa sul trattamento di dati persanali dei collaboratori, ai sensi e per gli effetti della normativa
196/2003, del Regolamento Europeo 679/2016 e de! successivo decreto attuativo 101 del 10 Agosto 2018 relativi alla
~ tutela del trattamento dei datf persenali.

{a Federazione ltaliana di Atletica Leggera, di seguito per brevita denominata Fidal, con sede in Via Flaminia Nuova n®
830, 00191 Roma, contraddistinta da partita IVA n°01384571004, in relazione alle attivita organizzative e tecniche svolte
per I'applicazione della normativa sulla privacy, nella sua veste di Titolare del trattamento le comunica che, per
I'eventuale instaurazione e la gestione del rapporto di collaborazione avra necessita di accesso a Suoi dati qualificati
come dati personali ai sensi della vigente normativa.

Dati del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevita denominata Fidal, con sede
in Via Flaminia Nuova n® 830, 00191 Roma, contraddistinta da partita VA n°01384571004, in persona del Legale
Rappresentante pro tempore.

Dati del Responsabile Protezione Dati

Fidal si avvale di un Responsabile Protezione Dati, Signor Elio Colaluca, che opera per conto di Promo.ter. S.r.l., al quale
& possibile rivolgersi scrivendo all'indirizzo e-mail privacy@fidal.it. - . .

Presentazione documentazione preliminare

In fase di valutazione preliminare e di colloqui conoscitivi, Fidal si riserva facolta di richiedere di produrre specifici
documenti tra | quali un questionario di valutazione perSonale e di affidabilith, contenente dati che possone afferire
anche al Suo nucleo familiare ed il casellario giudiziale, dal quale evincere eventuali provvedimenti relativi alla capacita
della persona {ad esempio, inabilitazione, amministrazione di sostegno, interdizione giudiziale o legale), i provvedimenti
riferiti ai fallimenti e i provvedimenti relativi alla perdita o la revoca della cittadinanza, nonché eventuali provvedimenti
penali di condanna definitivi a carico di una persona fisica di eta superiore ai 14 anni..

In caso di diniego alla richiesta di produzione dei suddetti documenti, non sara possibile procedere con ulteriori collogui
conoscitivi e finalizzare 'eventuale rapporto di collaborazione.

Ne! caso in cui gli esiti finali dei colloqui conoscitivi non determinino possibili ambiti di instaurazione di un rapporto di
collaborazione con la scrivente, provvederemo all'immediata restituzione di ogni Suo documento prodotto assieme al
curriculum vitae. B

Finalita del trattamento.

La raccolta ed il trattamento di Suoi dati personali e particolari avr inizio con 'avvio def rapporto di collaborazione. I
trattamento sara necessario per le seguenti finalita:

1. perl'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

2, per 'espletamento di tutte {e pratiche previste dalle normative vigenti in materia di formazione, sicurezza sul
) lavoro, privacy e ambientale;

3. per I'adempimento di obblighi legali e contrattuali.
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I Suoi dati saranno aggetto di trattamento improntato al principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi datl personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di collaborazione e anche successivamente per
Pespletamento di tutti gli ademplmenti di legge per un massimo di dieci anni oltre la cessazione del rapporto di lavoroe,

Dati Particolari
Sono esclusi trattamenti di dati particolari.
Modalita di trattamento.

il trattamento dei dati per le finaiitd esposte ha luogoe con modalita automatizzate, su suppotto elettronico o magnetico,
sia con modalita non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalfa legge, dal regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Il trattamento pud prevedere, inoltre, I'acquisizione
di una Sua foto in primo piano da utilizzare nel cartellino personale identificativo da esporre visibile durante
{'espletamento delle proprie mansioni lavorative. '

| cartellino identificativo pud riportare la Sua immagine fatografica, il ruolo professionale svolto ed eventualmente il
nome ¢ un humero 0 una sigla identificativi che potranno permettere un agevole esercizio da parte degli interessati del
rispetto dei loro diritti.

Il cartellino personale identificativo non consentird tuttavia di conoscere la Sua identita, nel rispetto delle Indicazioni
del Garante e del principio di pertinenza e di hon eccedenza.

Luogo di trattamento.

I dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale e, per conto della scrivente, presso le sedi di
responsabili esterni del trattamento, di professionisti e/o societ incaricat! di svolgere attivita tecniche, di sviluppo,
gestionali e amministrativo — contabili.

Tutti i responsabili esterni del trattamento sono stati ‘appositamente nominati e sono state verificate le garanzie e
|"'adozione di misure adeguate necessarie alla tutela dei trattamenti.

L’elenco dei responsabili esterni del trattamento & disponibile in sede.
Base giuridica, conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati & rappresentata dalla gestione degli obblighi contratiuali e
obbligazioni da esso derivanti. :

I} conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per la Scrivente di dare esecuzione al
contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e
assicurativa, connessi al rapporto di collaborazione,

Comunicazione dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

= Enti pubblici {INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavora, Uffici fiscali);
= Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

m  Societd di assicurazioni e Istituti di credito;

= Fondi integrativi.
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Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di incaricati e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:

v Dipendenti e collaboratori degli uffici amministrativi;

= Dipendentf e collaboratori dell’ufficio del personale;

»  Consulenti del Lavoro efo Societd specializzate nella elaborazione dei cedolini paga e certificazioni uniche, loro
dipendenti e collaboratori, in qualita di incaricati o responsabili esterni;

s Professionisti o Socleta di servizi per 'amministrazione e gestione che operine per conto della nostra azienda.

Trasferimento dei dati all’estero.

Non sono contemplate forme di trasferimento dei Suoi dati all’estero al di fuori dei confini della Comunita Economica
Europea.

Tempi di conservazione dei dati.

i dati forniti verranno conservati per le attivitd di amministrazione, contabilita, contrattuali, gestione dell'eventuale
contenzioso per dieci anni oltre la cessazione del rapporto di collaborazione.’

Diritto alla portabilita.
L'articolo 20 del Regolamento generale sulla protezione dei dati introduce il nuovo diritto alla portabilitd dei dati.

Tale diritto consente all'interessato di ricevere i dati personali forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e - a certe condizioni - di trasmetterli a un altro titolare del trattamento senza impedimenti,
Sono portabili i soli dati personali che:

a} riguardano l'interessato;

b} sono stati forniti dall’interessato;

¢} sono oggetto di trattamento basato su un contratto o sul consenso delfinieressato;

d} sono trattati solo con lausilio di mezzi elettronici (sono esclusi dalla portabilitd gli archivi cartacei e i
trattamenti manuali di dati).

Nel caso l'interessato richieda Ia portabilita {ai requisiti e condizioni illustrate) unitamente alla trasmissione diretta dei
suoi datl ad altro titolare del trattamento, si ricorda che tale diritto & sottoposto alla condizione della fattibilita tecnica:
Iart, 20, comma 2 del Regolamento prevede infatti che i dati possono essere trasmessi direttamente da un titolare
all’altro su richiesta dell’interessato, e ove cid sia tecnicamente possibile.

la fattibilita tecnica della trasmissione da un titolare all’altro va valutata caso per caso. If Considerando 68 del

Regolamento chiarisce i limiti di cid che & “tecnicamente fattibile”, specificando che “non dovrebbe comportare
Vobbligo per I titolari di adottare o mantenere sistemi di trattamento tecnicamente compatibili”,

Pertanto, la trasmissione diretia dei dati ad altro titolare potra avvenire se & possibile instaurare una comunicazione fra
i sistemi dei due titolari {trasferente e ricevente) e in modo sicuro, e se il sistema ricevente & tecnicamente in grado di
ricevere i dati in ingresso. Qualora impedimenti di ordine tecnico precludano la trasmissione diretta, il Titolare del
trattamento ne dara compiuta in formazione e spiegazione di dettaglic all'interessato.

Per quanto riguarda la interoperabilita dei formati atta a garantire la portabilitd, si ricorda quanto chiatito dalle Linee
Guida sulla portabilitd del dati che chiariscono che “I'aspettativa & che il titolare trasmetta 1 dati personali in un formato
interoperabile, ma cid non configura alcun obbligo in capo agli altri titolari di supportare tale formato”, senza avere
alcun obbligo specifico di verificare la qualita del dati prima di trasmetterli.

Inoltre, {a portabilita non impone alcun obbligo di conservazione dei dati per un periodo superiore al necessario ovvero
ulteriore rispetto a quello specificato. Soprattutto, non impone alcun obbligo ulteriore di conservazione dei dati
personali al solo scopo di adempiere a una potenziale richiesta di portabilita.
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L'esercizio del diritto alla portabilita dei dati {o di qualsiasi altro dirltto ai sensl del Regolamento} non pregiudica nessuno
degli altri diritti. La portabilita non comporta la cancellazione automatica dei dati conservati nei sistemi e non incide sul
periodo di conservazione previsto originariamente per i dati oggetto di trasmissione. L'interessato pud esercitare i diritti
fintanto che prosegue il trattamento effettuato dal Titolare.

Informazioni di sintesi sugli altri diritti dell’interessato.

i Regolamento conferisce all'interessato una serie di diritti che ai sensi delle linee guida sulla trasparenza & obbligatorio
riassumere nel loro contenuto principale all’interno delfinformativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso (o soli propri dati personali)

diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
riguardano l'interessato e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personal e di essere informato su:

* finalita del trattamento;

* categorie di dati personali in questione;

* destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

* gquando possibile, sul periedo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, suf criteri
utilizzati per determinare tale periodo; :

# gualora i dati non stano stati raccolt] presso 'interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine;

» diritto a ricevere I'informazione sulla esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa fa
profilazione e le informazioni significative sulfa logica utilizzata, nonché 'importanza e le conseguenze previste
di tale trattamento per l'interessato.

Diritto di rettifica e integrazione

Vinteressateo ha Il diritto di ottenere dal titolare del trattamento fa rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delfe finalitd del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere
I'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. Il titolare del frattamento
comunica a ciascuno dej destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche, salvo che cid si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari
qualara l'interessato lo richieda.

Diritto alfa cancellazione

l'interessato ha 1l diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo (e ove non.sussistano le specifiche ragiont dell'art. 17 comma 3 del Regolamento che al
contrario sollevano il titolare dall’obbligo di cancellazione) se i dati personali non sone pill necessari rispetto alle finalita
per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati ed inoltre:

= se l'interessato revoca il consenso e non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento;

s se l'interessato si oppone al trattamento a scopi marketing o profilazione, anche revocando il consenso;

" se | dati personali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minaori, in
violazione dell’art. 8 del Regolamento.

Il titolare del trattamento comunica a ciascuno def destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali ie eventuali
cancellazioni salvo che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproparzionato. |l titolare del trattamento comunica
all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto alla limitazione del trattamento
I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento (cic®, ai sensi della

definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall’articolo 4 del Regolamento: “il it contrassegno dei dati personali
canservati con {'obiettive di limitarne il trattamento in future”) quando ricorre una delle seguenti ipotesi:
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= {interessato contesta |'esattezza dei dati personali, per il perfodo necessario al titolare del trattamento per
verificare I'esattezza di tali dati personali;

= il trattamento & iflecito e I'interessato si oppone alla cancellazione del dati personali e chiede invece che nesia
limitato |'utilizzo;

= benché il titolare del trattamento non ne abbia pili bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono
necessari all'interessato per ['accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

= [interessato si & opposto al trattamento marketing, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza
del motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Se il trattamento & limitato tall dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso
dell'interessato o per 'accertamento, 'esercizio o [a difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di
un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. L'interessato che ha ottenuto [a [imitazione
del trattamento & informato da! titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata. [l titolare del
trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stat! trasmessi 1 dati personali le eventuali limitazioni, salvo
che cid si rivell impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. |l titolare del trattamento comunica all'interessato tali
destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto di opposizione

{'interessato ha Ii diritto di opporsi in gualsiasi momento, per motivi connessi alfa sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano svolto dal titolare o per I'esecuzione dif un compito di interesse pubblico
o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento o svolto per il perseguimento dei
legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi (ivi inclusa la profilazione). Incltre, l'interessato, qualora [ dati
personali siano trattati per finalit di marketing direito o di profilazione commerciale, ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritto di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione

l'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unlcamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente
sulla sua persona, salvo nei casi in cui [a decisione automatizzata sia necessaria per la conclusione o I'esecuzione di un

contratto tra l'interessato e un titolare del trattamento; sia prevista dalla legge, nel rispetto di misure e cautele; si basi
sul consenso esplicito dellinteressato.

Tutto cid premesso .
La Sottoscritta / Il Sottoscritto LLOARRD  ALARST
Nata / Natoa FOun ((,T.)

lGiorno 34 OTTOREE 496

Codice [ (P OREADLLILNLE TV
N BETILII
el 0t oA i (8 | Sndbeo - ik

T
ACCONSENTE [£] NON ACCONSENTE []
al trattamento dei propri dati personali‘per le finalita e secondo le modalitd sopra riporiate,

Data 06] Gl v/ %13 / Firma
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