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Oggetto: Incarico per collaborazione professionale. -

Gentile Alessandro Spinelli,

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, con la presente siamo lieti di confermarle, in correlazione
con [attivitd tecnica ed agonistica della scrivente Federazione, il conferimento dell'incarice per una
collaborazione nei termini che segucno.

1.

www.fidal.it

Nello specifico FIDAL intende proporle una collaborazione, per la stagione agonistica 2023
per l'assistenza medica prevista in occasione dello svolgimento dell'attivita effettuata dai
nostri atleti nazionali, per esigenze che Le verranno di volta in volta comunicate dalla Fidal.

A fronte delle attivita oggetto del presente incarico e di tutte le obbligazioni da lei assunte a
seguito delle esigenze che Le verranno comunicate, le sard corrisposto un  corrispetfivo
massimo complessivo lordo di Euro 150,00 {Euro centocinguantaf00) giornaliero, lva ed
oneri previdenziali compresi se dovuti. Detto compenso, dedotte le ritenute applicabili, le sara
corrisposto a presentazione delia relativa Fattura eletironica.

E' espressamente convenuta che il presente incarico sara da lei eseguito con gestione
autonoma dell'attivita affidata. E escluso ogni vincolo o obbligo di subordinazione e ogni
interesse della scrivente a disporre della sua collaborazione in forma subordinata, Pertanto &
espressamente escluso ogni vincolo di subordinazione di qualungue natura nei confronti della
scrivente, e dungue lincarico verra da lei svolto senza vinceli di presenza, né di orario di
lavoro, né di subordinazione ad alcun potere gerarchico, organizzativo, direttive e disciplinare
deila scrivente stessa & del suo personale. Resta pure inteso che Ella, farmo il rispetto degli
impegni di volta in volta assunti con la sottoscrizione del presente incarico, avra facolta di
esercitare, o continuare ad esercitare, altre collaborazioni professionali con terzi, purché
compatibili e non in concorrenza con quella di cui al presente incarico.

Con la sottoscrizione della presente Lei si impegna, tra l'altro, & mantenere la pill assoluta
riservatezza e a non divulgare con alcun mezzo (a fitole esemplificativo dichiarazioni,
interviste giornalistiche o televisive ecc.), anche dopo |a cessazione di efficacia del presente
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incarico, informazioni, notizie e commenti riguardanti la FIDAL di cui lei sia venulo a
conoscenza, direttamente © indirettamente, in occasione dell'esecuzione del presente
incarico. '

5. Con Faccettazione della presente proposta, Lei dichiara di non trovarsi in alcuna delle
condizioni previste da disposizioni legislative efo regelamentari che non consentono
I'attribuzione e lo svolgimento da parte sua dellincarico professionale in cggetto.

6. Per ogni controversia relativa al presente incarico, le parti dichiarano competente il Foro di
Roma.

*HR

Se concorda con tutto quanic precede, La preghiamo di restituire la presente in segno di integrale
accettazione dei suoi termini.

Cordiali saluti. m
]
/ . . - mff_'g‘lecmfz'nﬂ;lég GENERALE
; , Alessajld L.oht

Py

Firma per acceftazione

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, dichiaro di aver letto, approvato e

amuizioni contényte nell'art. 5 del presente incarico.
rd

Firma per accettazione

Nel collaborare con la FIDAL, Lei si impegna ad adottare ogni necessaria e/o opportuna azione
finalizzata all'effettiva conoscenza, da parte degli atleti affidatigli, delle norme che la FIDAL & la WA
promulgano in materia di attivita sportiva, del Codice Etico del CONI, e di tutie ie regole, le procedure ed |
criteri adottati dalla FIDAL che abbiano una qualsivoglia attinenza con I'attivita svolta dagli atleti (quali, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, le norme relative alle gare, normative antidoping il Regolamento di
giustizia, le modalita di finanziamento dell'attivitd degli atleti di interesse nazionale}, avendo cura, in
particolare, di rendere edotti gli atleti della ratio, finalita e valori etici sottesi a tali regole, procedure e

criteri.
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Il mancato rispetto di ung/soltanto degli impegni sopra riportat, comportera la risoluzione di diritto
del prgsente aglcordo, salvo il difitto gella FIDAL al risarcimento del danno.
0 .

(U

Firma per accettazlone

Consenso al trattamento dei dati personali

Il Collaboratore dichiara di aver ricevuto linformativa di cui al D.Lgs. 196/2003, ("Codice in
materia di protezione dei dati personali”, di seguito “Il Codice”) e del Regolamento (UE) 2016/6789 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, il proprio consenso al trattamento dei propri dafi
personali, nonché alla loro comunicazione e trasferimento anche allestero, secondo quanto indicato
nell'informativa ricevuta.

Firma per ricevula
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Raccomandata a mano
Gentile Signor
Sua Sede

OGGETTO: Informativa sul trattamento di dati personali dei collaboratori, ai sensi e per gli effetti della normativa
196/2003, del Regolamento Europeo 679/2016 e del successivo decreto attuativo 101 del 10 Agosto 2018 relativi alla
tutela del trattamento dei dati personali.

La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denominata Fidal, con sede in Via Flaminia Nuova n°
830, 00191 Roma, contraddistinta da partita IVA n°01384571004, in relazione alie attivita organizzative e tecniche svolte
per I'applicazione della normativa sulla privacy, nella sua veste di Titolare del trattamento le comunica che, per
I'eventuale instaurazione e la gestione del rapporto di collaborazione avra necessita di accesso a Suoi dati qualificati
come dati personali ai sensi della vigente normativa.

Dati del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevita denominata Fidai, con sede
In Via Flaminfa Nuova n® 830, 00191 Roma, contraddistinta da partita IVA n°01384571004, in persona del Legale
Rappresentante pro tempore.

Dati del Responsabile Protezione Dati

Fidal si avvale di un Responsabile Protezione Dati, Sighor Elio Colaluca, che opera per conto di Pramo.ter. 5.r.l., al quale
& possibile rivolgersi scrivendo all’indirizzo e-mail privacy@fidal.lt.

Presentazione documentazione preliminare

in fase di valutazione preliminare e di collogui conoscitivi, Fidal si riserva facoltd di richiedere di produrre specifici
documenti tra i quali un questionario di valutazione personale e di affidabllita, contenente dati che possono afferire
anche al Suo nucleo familiare ed il casellario giudiziale, dal quale evincere eventuali provvedimenti relativi alla capacita
della persona (ad esempio, inabilitazione, amministrazione di sostegno, interdizione giudiziale o legale), i provvedimenti
riferiti ai fallimenti e | provvedimenti relativi alla perdita o |a revoca della cittadinanza, nonché eventuali provvedimenti
penali di condanna definitivi a carico di una persona fisica di eta superiore ai 14 anni.

In caso di diniego alla richlesta di produzione dei suddett! documenti, hon sara possiblie procedere con ulteriori colloqui
conoscitivi e finalizzare I'eventuale rapporte di collaborazione.,

Nel caso in cul gli esiti finall dei colloqul conoscitivi non determinine possibill ambiti di instaurazione di un rapporto di
collaborazione con la scrivente, provvederemo all'immediata restituzione di ogni Suo documento prodotto assieme al
curriculum vitae.

Finalita del trattamento.

La raccolta ed Il trattamento di Suol dati personali e particolari avra inizio con 'avvio del rapporto di collaborazione. Il
trattamento sara necessario per le seguenti finalita:

1. per I'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

2. per 'espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di formazione, sicurezza sul
lavoro, privacy e ambientale;

3. per I'adempimento di obblighi legali e contrattuali.

Fidal — Via Flaminia Nuova, 830 — 00191 Roma - Privacy@Fidal.it



| Suoi dati saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di collaborazione e anche successivamente per
I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di dieci anni oltre |la cessazione del rapporto di lavora.

Dati Particolari
Sono esclusi trattamenti di dati particolari.
Modalita di trattamento.

Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita automatizzate, su supporio elettronico o magnetico,
sia con modalitd non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Il trattamento pud prevedere, inoltre, I'acquisizione
di una Sua foto in primo piano da utilizzare nel carteilino personale identificative da esporre visibile durante
I'espletamento delle proprie mansioni lavorative.

Il cartellino identificativo pud riportare la Sua immagine fotografica, il ruolo professionale svolto ed eventualmente il
nome 0 un numerc o una sigla identificativi che potranno permettere un agevole esercizio da parte degli Interessati del
rispetto dei loro diritti,

Il cartellino personale identificativo non consentira tuttavia di conoscere la Sua identita, nel rispetto delle indicazioni
del Garante e del principio di pertinenza e di non eccedenza.

Luogo di trattamento.

| dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale e, per conto della scrivente, presso le sedi di
responsabili esterni del trattamento, di professionisti e/o societa incaricati di svolgere attivita tecniche, di svituppo,
gestionali e amministrative — contabili.

Tutti i responsabili esterni del trattamento sono stati appositamente nominati e sono state verificate le garanzie e
I"'adozione di misure adeguate necessarie alla tutela dei trattamenti.

L'elenco dei responsabili esterni del trattamento & disponibile in sede.
Base giuridica, conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati &€ rappresentata dalla gestione degli obblighi contrattuali e
obbligazioni da esso derivanti.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilitd per la Scrivente di dare esecuzione al
contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e
assicurativa, connessi al rapporto di collaborazione.

Comunicazione dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per |e finalita sopra specificate a:

= Enti pubblici {INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavore, Uffici fiscali);
=  Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

= Societa di assicurazioni e Istituti di credito;

=  Fondiintegrativi.
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Incltre, nella gestione dei suol dati possono venire a conoscenza degli stessi fe seguenti categorie di incaricati efo
responsahili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai guali sono state date specifiche istruzioni scritte:

= Dipendenti e collaboratori degli uffici amministrativi;

= Dipendenti e collaboratori dell'ufficio del personale;

»  Consulenti del Lavoro e/o Societd specializzate nella elaborazione dei cedolini paga e certificazioni uniche, loro
dipendenti e collaboratori, in qualitd di incaricati o responsabili esterni;

«  Professionisti o Societa di servizi per 'amministrazione e gestione che operino per conto della nostra azienda.

Trasferimento dei dati all'estero.

Non sono contemplate forme di trasferimento dei Suci dati all’estero al di fuori dei confini della Comunita Economica
Europea.

Tempi di conservazione dei dati.

| dati forniti verranno conservati per le attivitd di amministrazione, contabilita, contrattuali, gestione dell'eventuale
contenzioso per dieci anni oltre |a cessazione del rapporto di collaborazione,

Diritto alla portabilita.
L'articolo 20 del Regolamento generale sulla protezione dei dati introduce il nuovo diritto alla portabilita dei dati.

Tale diritto consente all’interessato di ricevere | dati personali forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispasitivo automatico, e - a certe condizioni - di trasmetterli a un altro titolare del trattamento senza impedimenti.
Sonao portabili i soli dati personali che:

a) riguardano I'interessato;

b) sono stati forniti dall’interessato;

¢} sono oggetto di trattamento basato su un contratto o sul consenso dell'interessato;

d} sono trattati solo con 'ausilio di mezzi elettronici {sono esclusi dalla portabilitd gli archivi cartacei e i
trattamenti manuali di dati).

Nel caso l'interessato richieda la portabilitd (ai requisiti e condizioni illustrate) unitamente alla trasmissione diretta dei
suai dati ad altro titolare del trattamento, si ricorda che tale diritto & sottoposto aila condizione della fattibilita tecnica:
I'art. 20, comma 2 del Regolamento prevede infatti che i dati possono essere trasmessi direttamente da un titolare
all'altro su richiesta dell’interassato, e ove cid sia tecnicamente possibile.

La fattibilitd tecnica della trasmissione da un titolare all’altro va valutata caso per caso. |l Considerando 68 del
Regolamento chiarisce | limiti di cid che & “tecnicamente fattibile”, specificando che “non dovrebbe comportare
I'obbligo per i titolari di adottare 0 mantenere sistemi di trattamento tecnicamente compatibili”.

Pertanto, la trasmissione diretta dei dati ad altro titolare potra avvenire se & possibile instaurare una comunicazione fra
i sistemi dei due titolari {trasferente e ricevente) e in modo sicuro, e se il sistema ricevente & tecnicamente in grado di
ricevere i dati Ih Ingresso. Qualora impedimenti di ordine tecnico precludanc la trasmissione diretta, il Titolare del
trattamento ne dara compiuta in formazione e spiegazione di dettaglic all’interessato.

Per quanto riguarda la interoperabilitd dei formati atta a garantire la portabilita, si ricorda guanto chiarito dalle Linee
Guida sulla portabilita dei dati che chiariscono che “I'aspettativa & che il titolare trasmetta i dati personaliin un formato
interoperabile, ma cid non configura alcun obbligo in capo agli altri titolari di supportare tale formato”, senza avere
alcun obbligo specifico di verificare la qualita dei dati prima di trasmetterli.

Inoltre, la portabilitd non impone alcun obbligo di conservazione dei dati per un periodo superiore al necessario ovvero
ulteriore rispetto a quello specificato. Soprattutto, non impone aicun obbligo ulteriore di conservazione dei dati
personali al solo scopo di adempiere a una potenziale richiesta di portabilita.

Fidal — Informativa per il trattamento di dati personali di collaboratori— Pagina3di 5



'

L'esercizio del diritto alla portabilita dei dati {o di qualsiasi altro diritto al sensi del Regolamento) non pregiudica nessuno
degli altri diritti. La portabilita non comporta la cancellazione automatica dei dati conservati nei sistemi e non incide sul
periodo di conservazione previsto originariamente per i dati oggetto di trasmissione. L'interessato pud esercitare i diritt
fintanto che prosegue il trattamento effettuato dal Titolare.

Informazioni di sintesi sugli altri diritti dell’interessato.

Il Regolamento conferisce all’interessato una serie di diritti che ai sensi delle linee guida sulla trasparenza & cbbligatorio
riassumere nel loro contenuto principale all'interno dell’informativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso {ai soli propri dati personali)

diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
riguardano I'interessato e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personal e di essere informato su:

= finalita del trattamento;

=  categorie di dati personali in questione;

=  destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

= quando possibile, sul periodo di conservazicne dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, sui criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

= qualorai dati non siano stati raccolti presso l'interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine; '

= diritto a ricevere l'informazione sulla esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione e le informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste
di tale trattamento per {'interessato.

Diritto di rettifica e integrazione

I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento, l'interessato ha il diritto di oftenere
I'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. li titolare del trattamento
comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche, salvo che cio si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. 1l titclare del tratiamento comunica all'interessato tali destinatari
qualora l'interessato lo richieda.

Diritto afla cancellazione

I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo {e ove non sussistano le specifiche ragioni dell’art. 17 comma 3 del Regolamento che al
contrario sollevano Il titelare dall’obblige di cancellazione) se i dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalita
per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati ed inoltre:

= sel'interessato revoca il consenso e non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento;

= sel'interessato si oppone al trattamento a scopi marketing o prefilazione, anche revocando il consenso;

® se i dati personali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minori, in
violazione dell’art. 8 del Regolamento.

If titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali
cancellazioni salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica
all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto alla limitazione del trattemento
l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento (ciog, al sensl della

definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall’articolo 4 del Regolamento: “il il contrassegno dei dati personali
conservati con l'obiettivo di limitarne il trattamento in futuro”) quando ricorre una delle seguenti ipotasi:
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» |'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare I'esattezza di tali dati personali;
» il trattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia

limitato 'utilizzo;

=  benché il titolare del trattamento non ne abbia pil bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono
necessari all'interessato per l'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

»  |'interessato si & opposto al trattamento marketing, in attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza
del motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Se il trattamento & limitato tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso
dell'interessato o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare | diritti di
un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. L'interessato che ha ottenuto lalimitazione
del trattamento & informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata. li titolare del
trattamento comunica a ciascuno del destinatari cui sono stati trasmessi | dati personali le eventuali limitazioni, salvo
che ¢io si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproparzionata. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali
destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto di opposizione

Interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano svolto dal titolare o per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento o svalto per il perseguimento del
legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi {ivi inclusa |a profilazione). Inaltre, I'interessato, gualora i dati
personali siano trattati per finalita di marketing diretto o di profilazione commerciale, ha il diritto di opporsiin qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritta di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione

I'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardanc o che incida in modo analogo significativamente
sulla sua persona, salvo nei casi in cui la decisione automatizzata sia necessaria per la conclusione o |'esecuzione di un
contratto tra l'interessato e un titolare del trattamento; sla prevista dalla jegge, nel rispetto di misure e cautele; si basi
sul consenso esplicito dell'interessato.

Tutto cid premesso

La So%itta / Il Sottoscritto Sp”\/ o A A =SSAN DA

Natay/ Nato a QD(J‘LA
Il Giorno OG;/OL/[R?D

Codice SQP\[ LSI\[ 30%0(9‘7{'501;3

Fiscale

Recapiti ?ng -—J(B Z,g gg {

Telefonici

emal 1] =ssal o [Sewe L (4 @ Gieal L4 oM

ACCONSENTE Ig NON ACCONSENTE []
al trattamento dei propri dati personali per le finalita e secondo le modalita sopra riportate.

Data &/QQ_/ Z_O?.% / ‘ Fir
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