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FEDERAZIONE ITALIANA
Dl ATLETICA LEGGERA

Roma, 20 aprile 2023
Prot. 2¥¥3%

Egregio Luca Antonelli
Codice fiscale NTNLCUSBPQ9E783C
Partita Iva 02096730433

Oggetto: Incarico per collaborazione professionale,

Egrégio:Lucs Antonelli,

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, con la presente siamo lieti di confermarle, in correlazione
con l'attivitd tecnica ed agonistica deila scrivente Federazione, il conferimento dellincarico per una
collaborazione nei termini che seguono.

1.

wwwlidal.it

Nello specifico: FIDAL intende proporle una collaborazione, per la stagione agonistica 2023
inerente I'assistenza osteopatica prevista in occasione dello svolgimento dellattivita effettuate
dai nostri atleti nazionali, per esigenze che Le verranno di volta in volta comunicate dalla
Fidal.

A fronte delle attivita oggetto del presente incarico e di tutte le obbligazioni da lei assunte a
seguito delle esigenze che Le verranno comunicate, le sara corrisposto un  corrispettivo
massimo complessivo lordo di Euro 100,00 (Euro cento/00) giornaliero, lva ed oneri
previdenziali compresi se dovuti, Detto compenso, dedotte le ritenute applicabili, le sara
cbrri’sposto a presentaziohe della relativa Fattura elettronica.

E' espressamente convenuto che il presente incarico sar3 da lei eseguito con gestione
autonoma dell'attivita affidata. E escluso ogni vincolo @ obblige di subordinazione e ogni
interesse della scrivente a disporre della sua callaborazione in forma subordinata: Pertanto &
espressamente escluso ogni vincolo di subordinazione di qualunque natura nei confronti della
scrivente, e dunque lincarico verra da lei svolto senza vincoli di presenza, né di orario di
lavoro, neé di subordinazione ad alcun potere gerarchico, organizzativo, dirsttivo e disciplinare
della scrivente stessa € del suo personale. Resta pure inteso che Ella, fermo il rispetto degli
impegni -di volta in volta assunti con la sottoscrizione del presente incarico, avra facolta di
esercitare, o continuare ad esercitare, altre collaborazioni professionali con terzi, purché
compatibili & nor in concorrenza con quella di cui al presente incarico.

Con la sottoscrizione della presente Lei si impegna, tra laltro, a mantenere la pitl assoluta
riservatezza e a non divulgare con alcun mezzo (a titolo esemplificativo dichiarazion,
interviste giornalistiche o televisive ecc:), anche dopo la cessazione di efficacia del presente
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8. incarico, informazioni, notizie e commenti riguardanti la FIDAL di cui lei sia venuto &
conoscenza, direttamente o indirettamente, in occasione dell'esecuzione del presente
inearico.

6. Con l'accettazione della presente proposta, l.ei dichiara di non trovarsi in alcuna delle
gondizioni previste da disposizioni legislative e/o regolamentari che non consentono
I'attribuzione e lo svolgimento da parte sua dellincarico professionale in oggetto.

7. Per ogni controversia relativa al presente incarico, le parti dichiarano competente il Foro di
Roma.

ekl

Se concorda con tutto quanto precede, La preghiamo di restituire fa presente in segno di integrale
accettazione dei suoi termini,

Cordiali saluti.
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Firma per accettazione

Ai sensi e per gji effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, dichiaro di aver letto, approvato e
accettato le patifiizionjjcontenute nell'art. 5 del presente incarico.

Qe
E SV
Irma per accettazione

Nel collaborare con la FIDAL, Lei si impegna ad adoitare ogni necessaria efo opportuna aZione
finalizzata all'effettiva conoscenza, da parte degli atleti affidatigli, deile norme che la FIDAL e la WA
promulgano in materia di attivita sportiva, del Codice Etico del GONI, edi tutte le regole, le procedure ed i
criteri adottati dalla FIDAL che abbiano una qualsivoglia attinenza con 'attivita svolta dagli atleti (quali, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, le norme relative alle gare, normative antidoping il Regolamento di
giustizia, le modalita di finanziamento dellattivita degli atleti di interesse nazionale), avendo cura, in
particolare, di rendere edotti gli atleti della ratio, finalitd e valori etici sottesi a tali regole, procedure e
criteri,
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Il mancato rispetto di uno soltanto degli impegani sopra riportati, comportera la risoluzione di diritto
del presente accordo, salvo il diritto della FIDAL al risarcimento del danno.

Fi;:ma per ac';eg zione
2

Consenso al trattamento dei dati personali

i Collaboratofe dichiara di aver ricevuto l'informativa di cui al D.Lgs. 19672003, (*Codice in
materia di protezione dei dati personali”, di seguito "Il Codice”) ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europec e del Consiglio del 27 aprile 2016, il propric consenso al trattamento dei propri dafi
personali, nonché alla loro comunicazione e trasferimento anche al'estero, secondo quanto indicato
nell'informativa ricevuta.

, |

Firma per ricevuta
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ANToO U

Cognoine

Nome LUCA

Indirizzo conteacp ReTAcu® V.22
CAP 2400

Citta HAcEerA (Wi
Provincia MAceaad (VO

Nato a [MACck et (M)

n- | o9 ol 4398

Codice Fiscale NTNLC USSR EFRAC
Partita IVA QOB 65304 33

N° Iscrizione all’ Albo dei Medici o

“Telefono 33RAJL 600 A

E-mail

Specificare se dipendente pubblico
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J

[s | [

Di esserelfigiéssere soggeiagli
adempimenti relativi alla produzione
del DURC, ovvero, se si & soggetti ¢’e
I’obbligo di presentazione, se non si €
soggetto ¢’¢ I"obbligo di
compilazione dell’autocertificazione
di esenzione DURC

]

Ls |

Specificare il regime fiscale del quale
si usufruisce, indicando Part, di
Legge € se esente IVA ¢ Ritenuta
d’aceonto

PARTVTRA WA FonEeTIERA

Conto intestato-a

LoCh ANTONELLL

onTondll deo MEH Q (AL L. COm,
U

(oM

IBAN 1TET RO3069 13 oL AB0000cOF 64
Tel./Cell. +39 3881846004
E-mail
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Raccomandata a mano
Gentile Sighor
Sua Sede

OGGETTO: Informativa sul trattamento di dati personali dei collaboratori, ai sensi e per gli effetti della normativa
196/2003, del Regolamento Europeo 679/2016 e del successivo decreto attuativo 101 del 10 Agosto 2018 relativi alla
tutela del trattamento dei dati personali.

La Federazione ltaliana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denominata Fidal, con sede in Via Flaminia Nuova n®
830, 00191 Roma, contraddistinta da partita IVA n°01384571004, in relazione alle attivita organizzative e tecniche svolte
per I'applicazione della normativa sulla privacy, nella sua veste di Titolare del trattamento le comunica che, per
I'eventuale instaurazione e la gestione del rapporto di collaborazione avra necessitd di accesso a Suoi dati qualificati
come dati personali ai sensi della vigente normativa.

Dati del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denaminata Fidal, con sede
in Via Flaminia. Nuova n® 830, 00191 Roma, contraddistinta da partita VA n°01384571004, in persona del Legale
Rappresentante pro tempore.

Dati del Responsahile Protezione Dati

Fidal si avvale di un Responsabile Protezione Dati, Signor Elio Colaluca, che opera per conto di Promo.ter. S.r.l,, al quale
& possibile rivolgersi scrivendo all'indirizzo e-mail privacy@fidal.it.

Presentazione documentazione preliminare

In fase di valutazione preliminare e di colloqui conoscitivi, Fidal si riserva facoltd di richiedere di produrre specifici
documenti tra | quali un guestionario di valutazione personale e di affidabilitd, contenente dati che possono afferire
anche al Suo nucleo familiare ed il casellario giudiziale, dal quale evincere eventuali provvedimenti relativi alla capacita
della persona (ad esempio, inabilitazione, amministrazione di sostegno, interdizione giudiziale o legale), i provvedimenti
riferiti ai fallimenti e i provvedimenti relativi alla perdita o la revoca della cittadinanza, nonché eventuali provvedimenti
penall di condanna definitivi a carico di una persona fisica di etd superiore ai 14 anni.

In caso di diniego alla richiesta di produzione dei suddetti documenti, non sar possibile procedere con ulterior] collogui
conoscitivi e finalizzare I'eventuale rapporto di collaborazione.

Nel caso in cui gli esiti finali dei collogui conoscitivi non determinino possibili ambiti di instaurazione di un rapporto di
coilaborazione con la scrivente, provvederemo all'immediata restituzione di ogni Suo documento prodotto assieme al
curriculum vitae,

Finalita del trattamento.

La raccolta ed il trattamento di Suoi dati personali e particolari avra inizio con I’avwvio del rapporto di collaborazione. Il
trattamento sara necessario per le seguenti finalita:

1. per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

2. per I'espletamento di tutte |e pratiche previste dalle normative vigenti in materia di formazione, sicurezza sul
lavoro, privacy e ambientale;

3. per l'adempimento di obblighi legali e contrattuali.
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| Suei dati saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di collaborazione e anche successivamente per
I'espletamento di tuttl gli adempimenti di legge per un massimo di dieci anni oltre la cessazione del rapporto di lavoro.

Dati Particolari
Sono esclusi trattamenti di dati particolari.
Modalita di trattamento.

Il trattamento dei dati per le finalit3 esposte ha luoge con modalita automatizzate, su supporto elettronico o magnetico,
sia con modalita hon automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge, dai regolament! conseguent! e da disposizioni interne. Il trattamento pud prevedere, inoltre, I'acquisizione
di una Sua foto in primo pianc da utilizzare nel carteliino personale identificativo da esporre visibile durante
|'espletamento delle proprie mansioni lavorative.

[l cartellino identificativo pud riportare la Sua immagine fotografica, il ruclo professionale svolto ed eventualmente ii
nome o un numero o una sigla identificativi che potranno permettere un agevole esercizio da parte degli Interessati del
rispetto dei loro diritti.

Il cartellino persenale identificativo non consentira tuttavia di conoscere la Sua identitd, nel rispetto delle indicazioni
del Garante e del principio di pertinenza e di non eccedenza,

Luogo di trattamento.

} dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso |a sede legale e, per conto della scrivente, presso le sedi di
responsabili esterni del trattamento, di professionisti e/o societa incaricati di svolgere attivitd tecniche, di sviluppo,
gestionali e amministrative — contabili.

Tutti i responsabili esterni del trattamento sono statl appositamente nominati e sono state verificate le garanzie e
I'adozione di misure adeguate necessarie alla tutela dei trattamenti,

L'elenco dei responsabili esterni del trattamento & disponibile in sede.
Base giuridica, conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati & rappresentata dalla gestione degli obblighi contrattuall e
obbligazioni da esso derivanti.

3

Il conferimento dei dati & obbligatoric per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilitd per la Scrivente di dare esecuzione al
contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e
assicurativa, connessi al rapporto di collaborazione.

Comunicazione dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in ltalia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalith sopra specificate a:

= Enti pubblici {INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali);
*  Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

= Societa di assicurazionl e Istituti di credito;

= Fondiintegrativi.
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Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguent! categorie di incaricati e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:

* Dipendenti e collabarateri degli uffici amministrativi;

= Dipendenti e collaboratori dell'ufficio del personale;

*  Consulenti del Lavoro e/o Societa specializzate nella elaborazione dei cedolini paga e certificazioni uniche, loro
dipendenti e collaboratori, in qualita di incaricati o responsabili esterni; :

*  Professionisti o Societa di servizi per I'amministrazione e gestione che operino per conto della nostra azienda.

Trasferimento dei dati all’estero.

Non sono contemplate forme di trasferimento dei Suoi dati all’estero al di fuori dei confini della Comunitd Economica
Europea.

Tempi di conservazione dei dati,

I dati forniti verranno conservati per le attivita di amministrazione, contabilita, contrattuali, gestione dell'eventuale
contenzioso per dieci anni oltre [a cessazione del rapporto di collaborazione.

Diritto alla portabilita.
L'articolo 20 del Regolamento generale sulla protezione dei dati introduce il nuovo diritto alla portabilita dei dati.

Tale diritto consente all’interessato di ricevere i dati personali forniti in un formato strutturatoe, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e - a certe condizioni - di trasmetterii a un altro titolare del trattamento senza impedimenti.
Sono portabili i soli datl personali che:

a) riguardano l'interessato;

b} sono stati forniti dall'interessato;

¢) sonooggetto di trattamento basato su un contratto o sul consenso dellinteressato;

d) sono trattati solo con I'ausilio di mezzi elettronici (sono esclusi dalla portabilith gli archivi cartacei e i
trattamenti manuali di dati).

Nel caso l'interessato richieda la portabilita (ai requisiti e condizioni illustrate) unitamente alla trasmissione diretta dei
suoi dati ad altro titolare del trattamento, si ricorda che tale diritto & sottoposto alla condizione della fattibilita tecnica:
I'art. 20, comma 2 del Regolamento prevede infatti che i dati possono essere trasmessi direttamente da un titolare
all’altro su richiesta dell'interessato, e ove cié sia tecnicamente possibile.

La fattibilita tecnica della trasmissione da un titolare all'altro va valutata caso per caso. il Considerando 68 del

Regolamento chiarisce | limiti di cid che & "tecnicamente fattibile”, specificando che “nen dovrebbe comportare
Fobbligo per i titolari di adottare o mantenere sistemi di trattamento tecnicamente compatibili”.

Pertanto, la trasmissione diretta dei dati ad altro titolare potra avvenire se & possibile instaurare una comunicazione fra
1 sistemi dei due titolari (trasferente e ricevente) e in modo sicuro, e se il sistermna ricevente & tecnicamente in grado di
ricevere i dati in ingresso, Qualora impedimenti di ordine tecnico precludano la trasmissione diretta, il Titolare del
trattamento ne dara compiuta in formazione e spiegazione di dettaglio all’interessato.

Per quanto riguarda la interoperabilita dei formati atta a garantire la portabilita, si ricorda quanto chiarito dalle Linee
Guida sulla portabilita dei dati che chiariscono che “V'aspettativa & che Il titolare trasmetta i dati personaliin un formato
interoperabile, ma cid non configura alcun obbligo in capo agli altri titolari di supportare tale formato”, senza avere
alcun obbligo specifico di verificare la qualita dei dati prima di trasmetterli.

Inoltre, la portabilitd non impone alcun obbligo di conservazione dei dati per un periodo superiore al necessario ovvero
ulteriore rispetto a quello specificato, Soprattutto, non impone alcun obbligo ulteriore di conservazione del dati
personali al solo scopo di adempiere a una potenziale richiesta di portabilit.
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L'esercizio del diritto alla portabilita dei dat! (o di qualsiasi altro diritto ai sensi del Regolamento) non pregiudica nessuno
degli altri diritti. La portabilita non comporta la cancellazione automatica dei dati conservati nei sistemi e non incide sul
periodo di conservazione previsto originariamente per i dati oggetto di trasmissione. Linteressato pub esercitare i diritti
fintanto che prosegue il trattamento effettuato dal Titolare.

Informazioni di sintesi sugli altri diritti dell’interessato.

Il Regolamento conferisce all'interessato una serie di diritti che ai sensi delle linee guida sulla trasparenza & obbligatorio
riassumere nel loro contenuto principale alVinterno dell’informativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso {ai soli propri dati personali)

diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corse un trattamento di dati personall che
riguardano I'interessato e in tal caso, di ottenere |'accesso ai dati personal e di essere informato su:

s finalitd del trattamento;

» categorie di dati personali In questione;

» destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

= quando possibile, sul periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, sui criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

= qualora i dati non siano stati raccolti presso |'interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine;

= diritto a ricevere l'informazione sulla esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione e le informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste
di tale trattamento per l'interessato.

Diritto di rettifica e integrazione

I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardanc
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento, linteressato ha il diritto di ottenere
l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. |l titolare del trattamento
comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche, salvo che ¢ié si rivel]
Impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari
qualora l'interessato lo richieda,

Diritto alla cancellnzione

l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
senza ingfustificato ritardo (e ove non sussistano le specifiche ragioni dell’art. 17 comma 3 del Regolamento che al
contrario sollevanao il titolare dall'obbligo di cancellazione) se i dati personali non sono pili necessari rispetto alle finalita
per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati ed inoltre:

= selinteressato revoca il consenso e non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento;

» sel'interessato si oppone al trattamento a scopi marketing o profilazione, anche revocando il consenso;

= se | dati per‘é;onali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minori, in
violazione dell’art. 8 del Regolamento.

Il titolare del trattamento comunica a ciascuno del destinatari cul sono stati trasmessi i dati personall le eventuali
cancellazioni salvo che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. |l titolare del trattamento comunica
all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto alla limitazione del trattamento
l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento {ciog, ai sensi della

definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall’articolo 4 del Regolamento: “il il contrassegno dei dati personali
conservati con |'obiettivo di limitarne il trattamento in futuro”) quando ricorre una delle seguenti ipotesi:
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* Finteressato contesta |'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare |'esattezza di tali dati personali;

* iltrattamento & illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati persanali e chiede invece che ne sia
limitato I'utilizzo;

* benché il titolare del trattamento non ne abbia pill bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono
necessari all'interessato per [‘accertamento, ['esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

* linteressato si & opposto al trattamento marketing, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza
dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Se il trattamento & limitato tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso
dell'interessato o per I'accertamento, 'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di
un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. L'interessato che ha ottenuto [a limitazione
del trattamento & informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata. Il titolare del
trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali ie eventuali limitazioni, salvo
che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. |l titolare del trattamento comunica all'interessato tali
destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto di opposizione

l'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alfa. sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che la riguardano svolto dal titolare o per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento o svoito per il perseguimento del
legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi (ivi inclusa la profilazione). Inoltre, l'interessato, qualora i dati
personali siano trattati per finalita di marketing diretto o di profilazione commerciale, ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritto di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione

l'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che inclda in modo analogo significativamente
sulla sua persona, salve nel casi in cui la decisione automatizzata sia necessaria per la conclusione o I'esecuzione di un
contratto tra l'interessato e un titolare del trattamento; sia prevista dalla legge, nel rispetto di misure e cautele; si basi

sul consenso esplicito dell'interessato.

Tutto cid premesso

La Sottoscritta / LOCA ANTONRA
Nata / WA CSRATA

Il Giorno 09 | oat |1t}

Codice 7
Fiscale NTN Ltogg Poaea3c

Recapiti - .
Telefonici | * 39 38348, 6004

E'mailahToﬂQQQ/(QUCOL“mC @gmw,a

ACCONSENTE NON ACCONSENTE [7] Com
al trattamento dei propri dati personali per le finalitd e secondo le modalita sopra riportate.

Data 20 / ©O¢ [ Lot/ Firma

S
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chhlarazwne Esenzmne DURC

Dichiarazione nlascm ai sensi del D.PR. 445/2000

i sottoscritto LACA ANTORMIA nato a_MRGRETA

i1 R/(0A{ R, Codice Fiscale MTNLLORE RN

residente nel Comune diYACR GQTA : Prov. {403
ViaPiaza oMM Oowacuen n 2% cap. 60O in quaia di

Titolare/Legale rappresentante dellTmpresa_OSe 0P (OCA ANTORELU
con Sede legalein \u A G Rugi B 1TAGA  Prov. (M) Via/Piazza €1Tore Ricci

n. é cap._&1\00 - Sede Operativain __VA ceente : Prov. ()
Via/Piazza Y, - _. n__ cap._~ .

CF_ATRLCOSR PORE 3R _PIVA_oz098%%0/ 3}

TEL 388 A3¢goon  FAx Cellulare __~

mail: GatTS nsly 06O QL. CoPEC LuCARNT Mes B30 R, 14

CCNL applicato '

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarezioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, sotto Ia propria
responsabilith ai sensi del D.PR. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

DICHIARA
> Che ﬁmpxesa/ditta risufta regolare ai fini del DURC in quénto non ha aperto nessuna posizione INPS o
'INAIL, non avendo in carico personale dipendente per il quale sia obbligatorio il versamento dei contributi; |
» Di impegnarsi sin da ora a comunicare eventuali variazioni in merito a quanto sopra; :
» Di essere informato ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'ars. 3 del D. Lgs. 196703 che i dati personali raccolti

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del rapporto contrattuale peril
quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo YARNTh  Data %0 (o6 /1013

(P g
N.B La dichiarazione deve essere corredata da jotocqpta. non autettititdS i Mbcumento valido di identita dat
sottoscritiore. ,
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