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Prot. 242]

Gentile Luciano Sabbatini
Partita Iva 02955720426

OGGETTO: collaborazione praofessionale Mental Coach - Settore Sanitario anno 2023.

Si fa seguito a quanto comunicato per le vie brevi per confermarLe che la scrivente
Federazione, ha deliberato (provvedimento n. 17 del 16 gennaio 2023) di affidarLe ['incarico di
Mental Coach dell’Atleta AEC Super Top Gianmarco Tamberi,

La collaborazione libero-professionale avra termine il 31 dicembre 2023, In nessun caso
polra aversi un rinnovo tacito del presente accordo.

Lei prestera la Sua collaborazione professionale durante le attivitd fecniche organizzate da

.questa Federazione con le modalita che riterrd necessarie, nell' ambito dei programmi concordati

con la scrivente Federazione, comunque, garantendo la presenza e la reperibilita indispensabile al
servizio di assistenza del sopracitato atleta.

L'incarico di cui sopra deve intendersi regolato e disciplinato dal dettato degli art.2229 ¢
seguenti del c.c.. Lei presterd la propria opera professionale nei termini sopra descritti e, fatta
salva, la necessaria condivisione degli obiettivi tecnici ed organizzativi e la doverosa informazione
sul proprio operato al Settore Sanitario Federale ed alla Direzione Tecnica, in assoluta autonomia
ed indipendenza, senza essere soggetta ad aleun vincolo di subordinazione e/o dipendenza
gerarchica da parte della FIDAL,

Le ricordiamo che dovra agire nell'interesse della scrivente Federazione e nel rispetto delle
direttive dalla stessa emanate, impegnandosi a prestare la propria attivita con la diligenza e la
professionalita richiesta dalla natura dell'incarico assunto e nei limiti e con le modalitd indicate
nel presente accordo. In particolare, Lei dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste
da disposizioni legislative e/o regolamentari che non consentono I'atiribuzione e lo svolgimento da
parte sua di incarichi professionali a favore della scrivenie Federazione.

Resta inteso che Lel e la Fidal, in ragione della natura autonoma del rapporto, hanno
Jfacolta, in qualsiasi momento, di risolvere il contratto revacando l'incarico conferito, con esclusivo
obbligo, per la FIDAL, di corrispondere il compenso maturato sino a quel momenfo ai sensi
dell’art. 2237 cod. civ., per Lei, di garantire un preavviso sufficiente alla FIDAL di trovare idonea
sostituzione.

B
i Federazione Italtana di Atletica Leggera « PIVA 01384571004 « C.F 05289480588
www.fidalit B Via Flaminiz Nuova, 830 * 00191 Roma « Tel. 04 33484703




.

FEDERAZIONE ITALIANA
D! ATLETICA LEGGERA

1l presente accordo si risolvera di diritto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 c.c., nei

casi di:
s mancata, negligente o incompleta prestazione/adempimento di anche una soltanto delle
attivita/obblighi di cui al presente accordo;

s somministrazione diretta, o anche tolleranza, di sostanze dichiarate dopanti, o comungue
non autorizzate dagli organi sportivi e nazionali competenti;

s coinvolgimento in, o anche iolleranza di, episodi e/o condotte di qualsivoglia natura
finalizzati all 'alterazione e/0 alla manipolazione dei risultati sportivi;

» compiere atti, e/o a rilasciare dichiarazioni, in pregiudizio dell’attivita della FIDAL, dei
suoi Organi e struttura che possano ledere l'immagine della FIDAL.

In tutti i casi di risoluzione di diritto del presente accordo, saranno interrotti senza
preavviso i relativi compensi, con espressa facolta e diritto della Federazione alla richiesta
del risarcimento del danno.

Per tutte le attivita previste nel presente incarico, Le sara corrisposto un compenso
omnicomprensivo lordo, anche dell’imposta sul valore aggiunto se dovuta, di Euro 5.000,00
(cinquemila/00), su cui saranno operate le ritemute di legge.

Il relativo pagamento sara effettuato previa relazione dell’attivita svolta, in n. 2 rate dietro
emissione della relativa fattura eleftronica.

Eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio sostenute fiori del suo Comune di residenza,
preventivamenie autorizzate dal Segretario Generale o dal responsabile dell'Area Tecnica, le
saranno riconosciute nei limiti e con le modalita previste dalla Travel Policy della Federazione e
delle normative fiscali vigenti, che, con la sottoscrizione del presente accordo Lei dichiara di
conoscere ed accellare.

Per tutto quanto non espressamente previsio dal presente contratto, si vinvia alle norme
stabilite dal codice civile ed alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di prestazioni
professionali.

Se d’accordo con quanto sopraccitato, si prega di voler restituire copia della presente
Jfirmata per accettazione.

Con i migliori auguri di buon lavoro, si inviano distinti saluti.

1l Segretariql (yendrale
Alessand i
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Nel collaborare con la FIDAL, Lei s'impegna all’osservanza dei principi e delle prescrizioni
previsti nel Codice di Comportamento Sportivo del CONI.

Inolire, nel collaborare con la FIDAL, Lei si impegna ad adottare ogni necessaria e/o opportuna
azione finalizzata all’effettiva conoscenza, da parte degli atleti affidatigli, delle norme che la
FIDAL e la WA promulgano in materia di attivita sportiva, del Codice Etico del CIO, del Codice di
Comportamento Sportivo del CONI delle norme antidoping, e di tulte le regole, le procedure ed i
criteri adottati dalla FIDAL che abbiano una qualsivoglia attinenza con I'aitivitd svolta dagli atleti
(quali, a fitolo esemplificativo ma non esaustivo, le norme relative alle gare, il Regolamento di
giustizia, le modalita di finanziamento dell’attivita degli atleti di interesse nazionale), avendo
cura,

in particolare, di rendere edotti gli atleti della ratio, finalita e valori etici sottesi a tali regole,
procedure e criteri.

H mancato rispetto di uno soltanto degli impegni sopra riportati, comporterd la risoluzione di

diritto del presente accordo, salvo il diritto della FIDAL al risarcimento del danno.
Data

PER, ACCETTAZIONE

Jw&w}ys@&"

Luciano Sabbatini

Consenso al trattamento dei darti personali

Con la sottoscrizione del presente accordo il Collaboratore dichiara di aver ricevuto informativa
di cui al D.Lgs. 196/2003, (“Codice in materia di protezione dei dati personali”, di seguito “II
Codice”) e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, nonché alla loro comunicazione
e frasferimento anche all estero, secondo quanto indicato nell informativa ricevuta.

PER ACCETTAZIONE

o Hh—

Luciano Sabbatini
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DATI ANAGRAFICI
Cognome SABSAT!
Nome Ly CAAKD
Indirizzo Vin ScosoalatAiu 3¢
CAP 6C i
Cittd AN CoNa
Provincia Ay
Nato a SASSofLpAATO
I [2-08-1dpl,
Codice Fiscale SOALCNELUALLTLHAE
Partita IVA 09655320424
Telefono 240 3369845
E-mail N ANSSALAATING 4 D CRAIL. GbiT
x| [no|

Specificare se dipendente pubblico | Paex Tk
Di essere/non essere soggetto agli
adempimenti relativi alla
produzione del DURC, ovvero, se
si & soggetti ¢'e ['obbligo di ENEL
presentazione, se non si é soggetto
¢'¢ l'obbligo di compilazione
dell’autocertificazione di
esenzione DURC

Specificare il regime fiscale del REGr e Tl (aLs FoRFETTAUO
quale si usufiuisce, indicando Ex ALT. A, MM 54-3a

l'art. di Legge e se esente IVA e Ly 149 9014 - pJon LOGEATTA Y
Ritenuta d’acconto WA NE A RUTLOUTA

Conto bancario

Conto ;'ntesmto a | SALAATIN Ly aNes DB (O AHNMEA
IBAN ITH53F0 28040 78260000040132.84
Tel /Cell. 200 23560848 |
E-mail L e N0 SABA TN 60D GHAIL, abiY

In Fede

M&Wf‘é‘{;ﬂ/

Luciano Sabbatini

]
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Raccomandata a mano
Gentile Signor
Sua Sede

OGGETTO: Informativa sul trattamento di dati personali dei collaboratori, ai sensi e per gli effetti della normativa
196/2003, del Regolamento Europeo 679/2016 e del successivo decreto attuativo 101 del 10 Agosto 2018 relativi alla
tutela del trattamento dei dati personali.

La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevita denominata Fidal, con sede in Via Flaminia Nuova n°
830, 00191 Roma, contraddistinta da partita (VA n"01384571004, in relazione alle attivitd organizzative e tecniche svolte
per I'applicazione della normativa sulla privacy, nella sua veste di Titolare del trattamento le comunica che, per
I'eventuale instauraziane e la gestione del rapporte di collaborazione avra necessita di accesso a Suoi dati qualificati
come dati personali ai sensi della vigente normativa.

Dati del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denominata Fidal, con sede
in Via Flaminia Nuova n® 830, 00191 Roma, contraddistinta da partita [VA n°01384571004, in persona del Legale
Rappresentante pro tempore.

Dati del Responsahile Protezione Dati

Fidal si avvale di un Responsabile Protezione Dati, Signor Elio Colaluca, che opera per conto di Promo.ter. S.r.l., al quale
& possibile rivolgersi scrivendo all’indirizzo e-mail privacy@fidal.it.

Presentazione documentazione preliminare

In fase di valutazione preliminare e di collequi conoscitivi, Fidai si riserva facolta di richiedere di produrre specifici
documenti tra i quali un questionario di valutazione personale e di affidabilitd, contenente dati che possono afferire
anche al Suo nuclea familiare ed il casellario giudiziale, dal quale evincere eventuali provvedimenti relativi alla capacita
della persona {(ad esempio, inabilitazione, amministrazione di sostegno, interdizione giudiziale o legale), i provvedimenti
riferiti ai fallimenti e'i provvedimenti relativi alla perdita o la revoca della cittadinanza, nonché eventuali provvedimenti
penali di condanna definitivi a carico di una persona fisica di etd superiore ai 14 anni.

In caso di diniego alla richiesta di produzione dei suddetti documenti, nan sara possibile procedere con ulterioti collaqui
conoscitivi e finalizzare I'eventuale rapporto di collaborazione.

Nel caso in cui gli esiti finali dei collogui conoscitivi non determinino possibili ambiti di instaurazione di un rapporto di
collaborazione con la scrivente, provvederemo all’'immediata restituzione di ogni Suo documento prodotio assieme al
curriculum vitae.

Finalita del trattamento.

La raccolta ed il trattamento di Suoi dati persanali e particolari avra inizio con 'avvio del rapporto di collaborazione. Il
trattamento sara necessario per le seguenti finalita:

1. per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

2. per 'espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di formazione, sicurezza sul
lavoro, privacy e ambientale;

3. per I'adempimento di obblighi legali e contrattuali.
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I Suoi dati saranno oggetto di trattamento improntato al principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di collaborazione e anche successivamente per
I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di dieci anni oltre la cessazione del rapporto di lavoro,

Dati Particolari
Sono esclusi trattamenti di dati particolari.
Modalita di trattamento.

It trattamenta dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita automatizzate, su supporto elettronico o magnetico,
sia con modalita non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Il trattamento pud prevedere, inoltre, 'acquisizione
di una Sua foto in primo piano da utilizzare nel carfellino personale identificative da esporre visibile durante
Vespletamento delle proprie mansioni lavorative.

Il cartellino identificativo pud riportare la Sua immagine fotografica, il ruolo professionale svolto ed eventualmente il
nome ¢ Un numero o una sigla identificativi che patranno permettere un agevole esercizio da parte degli Interessati del
rispetto dei loro diritti,

Il cartellino personale identificativo non consentira tuttavia di conoscere la Sua identita, nel rispetto delle indicazioni
del Garante e dei principio di pertinenza e di non eccedenza.

Luogo di trattamento,

| dati vengone attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale e, per conto della scrivente, presso le sedi di
responsabili esterni del trattamento, di professionisti e/o societa incaricati di svolgere attivith tecniche, di sviluppo,
gestionali e amministrativo — contabili.

Tutti i responsabili esterni del trattamento sono stati appositamente nominati e sono state verificate le garanzie e
I"'adozione di misure adeguate necessarie alla tutela dei trattamenti.

L'elenco dei responsabili esterni del trattamento é disponibile in sede,
Base giuridica, conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati & rappresentata dalla gestione degli obblighi contrattuali e
obbligazioni da esso derivanti.

Il conferimento dei dati & cbhbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli ohblighi legali e contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirll in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per la Scrivente di dare esecuzione al
contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e
assicurativa, connessi al rapporto di collaborazione.

Comunicazione dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalitd sopra specificate a:

= Enti pubblici {INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali);
»  Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

w  Societd di assicurazioni e Istituti di credito;

= Fondiintegrativi.

Fidal = Informativa per il trattamento di dati personali di collaboratori — Pagina 2 di 5




A

Incltre, nella gestione dei suoi dati possona venire a conoscenza degli stessi e seguenti categorie di incaricati efo
responsahili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:

»  Dipendenti e collaboratori degli uffici amministrativi;

= Dipendenti e callaboratori dell’ufficio del personale;

= Consulenti del Lavoro e/o Societd specializzate nella elaborazione dei cedolini paga e certificazioni uniche, loro
dipendenti & collaboratori, in qualita di incaricati o responsabili esterni;

= Professionisti o Societa di servizi per ['amministrazione e gestione che operino per conto della nostra azienda.

Trasferimento dei dati all’estero.

Non sono contemplate forme di trasferimento dei Suoi dati all’estero al di fuori dei confini della Comunita Economica
Europea.

Tempi di conservazione dei dati.

| dati forniti verranno conservati per le attivitd di amministrazione, contabilita, contrattuali, gestione dell'eventuale
contenzioso per dieci anni oltre la cessazione del rapporto di collaborazicne.

Diritto alla portabilita.
L’'articolo 20 del Regolamento generale sulla protezione dei dati introduce il nuovo diritto alla portabilita dei dati.

Tale diritto consente all'interessato di ricevere i dati persanali forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibite
da dispositivo automatico, e - a certe condizioni - di trasmetterli a un altro titolare del trattamento senza impedimenti.
Sono portabili i soli dati personali che:

a) riguardano 'interessato;

b} sono stati forniti dall’'interessato;

¢} sono oggetto di trattamento basato su un contratto o sul consensa dell’interessato;

d) sono trattati solo con l'ausilio di mezzi elettronici (sono esclusi dalla portabilita gli archivi cartacei e i
trattamenti manuali di dati).

Nel caso I'interessato richieda la portabilith {ai requisiti e condizioni illustrate) unitamente alla trasmissione diretta dei
suoi dati ad altro titolare del trattamento, si ricorda che tale diritto & sottoposto alla condizione della fattibilita tecnica:
Fart. 20, comma 2 del Regolamento prevede infatti che i dati possono essere trasmessi direttamente da un titolare
all’altro su richiesta dell’'interessato, e ove cid sia tecnicamente possibile.

La fattibilitd tecnica della trasmissione da un titolare all'altro va valutata caso per caso. Il Considerando 68 del

Regolamento chiarisce i limiti di cid che & “tecnicamente fattibile”, specificando che “non dovrebbe comportare
I'obbligo per i titolari di adottare o mantenere sistemi di trattamento tecnicamente compatihili”.

Pertanto, |a trasmissione diretta dei dati ad altro titolare potra avvenire se & possibile instaurare una comunicazione fra
i sistemi dei due titolari (trasferente e ricevente) e in modo sicuro, e se il sistema ricevente & tecnicamente in grado di
ricevere i dati in ingresso. Qualora impedimenti di ordine tecnico precludano la trasmissione diretta, il Titolare del
trattamento ne dara compiuta in formazione e spiegazione di dettaglio all'interessato.

Per quanto riguarda la intercperabilita dei formati atta a garantire la portabilita, si ricorda quanto chiarito dalle Linee
Guida sulla portabilita dei dati che chiariscono che “'aspettativa & che il titolare trasmetta i dati personaliin un formato
interoperabile, ma cid non configura aleun abbligo in capo agli altri titolari di supportare tale formato”, senza avere
alcun obbligo specifico di verificare la qualita dei dati prima di trasmetterli.

Inoltre, la portahilita non impane alcun obbligo di conservazione dei dati per un periodo superiore al necessario ovvero
ulteriore rispetto a quello specificato. Soprattutto, non impone alcun obbligo ulteriore di conservazione dei dati
personali al solo scopo di adempiere a una potenziale richiesta di portabilita.
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L'esercizio del diritto alla portabilita dei dati (o di qualsiasi altro diritto ai sensi del Regolamento} non pregiudica nessuno
degli altri diritti. La portahilita non comporta la cancellazione automatica dei dati conservati nei sistemi e non incide sul
periodo di conservazione previsto originariamente per i dati oggetto di trasmissione. L'interessato pud esercitare i diritti
fintanto che prosegue il trattamento effettuato dal Titolare.

Informazioni di sintesi sugli altri diritti dell'interessato.

Il Regolamento conferisce all'interessato una serie di diritti che ai sensi delle linee guida sulla trasparenza & obbligatorio
riassumere nel loro contenuto principale all'interno dell’informativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso (oi soli propri dati personali)

diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che
riguardano 'interessato e in tal caso, di ottenere |'accesso ai dati personal e di essere informato su:

« finalita del trattamento;

»  categorie di dati personali in questione;

= destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

= guando possibile, sul periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, sui criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

= gualora i dati non siano stati raccolti presso l'interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine;

» diritto a ricevere l'informazione sulla esistenza di un processa decisicnale automatizzato, compresa la
profilazione e le informazioni significative sulla iogica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste
di tale trattamento per interessato.

Diritto di rettifica e integrazione

I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere
l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazicne integrativa. |l titolare del trattamento
comunica a ciascuno dei destinatari cul sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche, salvo che cid si riveli
impassibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari
qualora ['interessato lo richieda.

Diritto alla cancellazione

l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamenta la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo (e ove non sussistano le specifiche ragioni dell'art. 17 comma 3 del Regolamento che al
contrario sollevanao il titolare dall’obbligo di cancellazione) se i dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalita
per e quali sono stati raccolti o altrimenti trattati ed inoltre:

»  se|'interessato revoca il consensa e non sussiste altro fondamento giuridica per il trattamento;

= sel'interessato si oppone al trattamento a scopi marketing o profilazione, anche revocande il consense;

» se i dati personali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minori, in
violazione dell’art. 8 del Regolamento.

Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cul sono stati trasmessi i dati personali le eventuali
cancellazioni salvo che cid si riveli impassihile o implichi uno sfarzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica
all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritto allo limitazione del trattamento
l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento (cioé, ai sensi della

definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall’articolo 4 del Regolamento: “il il contrassegno dei dati personali
conservati con ['obiettivo di limitarne il trattamento in future”) quando ricorre una delle seguenti ipotesi:
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» [linteressato contesta |'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare 'esattezza di tali dati personali;

= jltrattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia
limitato |'utilizzo;

= benché il titolare del trattamento non ne abbia pil bisogno ai fini del trattamento, i dati persenali sono
necessari all'interessato per 'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

" [interessato si & opposto al trattamento marketing, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza
dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessata.

Se il trattamento & limitato tali dati personali sono trattati, salvo che per |a conservazione, soltanto con il consenso
dell'interessato o per I'accertamento, I'esercizio ¢ la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di
un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. L'interessato che ha ottenuto la limitazione
del trattamento & informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata. Il titolare del
trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali limitazioni, salvo
che cid sl riveli impaossibile o implichi uno sforzo sproporzionatoe, |l titolare del trattamento comunica all'interessato tali

destinatari qualora l'interessato lo richieda.
Diritto di opposizione

I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano svolto dal titolare o per 'esecuzione di un compito di interesse pubblica
o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento o svolto per il perseguimento del
legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi (ivi inclusa la profilazione). Inoltre, l'interessato, qualora i dati
personali siano trattati per finalitad di marketing diretto o di profilazione commerciale, ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritto di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione

l'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione hasata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che preduca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in mado analogo significativamente
sulla sua persona, salvo nei casi in cui la decisione automatizzata sia necessaria per la conclusione o |'esecuzione di un
contratto tra 'interessato e un titolare del trattamento; sia prevista dalla legge, nel rispetto di misure e cautele; si basi
sul consenso esplicito dell'interessato.

Tutto cid premesso

La Sottoscritta / Il Sottoscritto

Nata / Nato a

Il Giorno

Caodice

Fiscale” S BBLCM g& M/LZI aé/LE
reaes| 3G 3360848
E-mail LUC(&MQSAB@A_T( N,,Mg)

ACCONSENTE NON ACCONSENTE [] @HNL_Csn

al trattamento dei propri dati personali per le finalita e secondo le modalita sopra riportate.

Data BQ/ 5 //23 / | Firma
. M
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