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FEDERAZIONE ITALIANA DEL 4200 )23
DI ATLETICA LEGGERA

Roma, 30 gennaio 2023
Prot. 153+

Gent.ma Alessandra lacobucci
Partita va 01521010700

OGGETTO: colluborazione professionale Terapista della Riabilitazione - Settore Sanitario
anno 2023, '

Si fa seguito a quanto comunicalo per le vie brevi per confermarLe che la scrivente
Federazione, ha deliberato (provvedimento n. 17 del 16 gennaio 2023) di affidarLe l'incarico di
Terapista della Riabilitazione del Settore Sanitario in occasione di raduni, manifestazioni sportive
nazionali ed internazionall,

La collaborazione libero-professionale avrd inizio il 1 gennaio 2023 e terminerd il 31
dicembre 2023. In nessun caso potrd aversi un rinnovo tacito del presente accordo.

Lei presterd la Sua collaborazione professionale durante le attivita tecniche organizzate da
questa Federazione con le modalita che riterrd necessarie, nell ‘ambito dei programmi concordati
con la scrivente Federazione, comungue, garanfendo la presenza e la reperibilita indispensabile al
servizio di assistenza sanitavic e medica agli atleti partecipanti a tali attivita.

L'incarico di cui sopra deve intendersi regolato e disciplinato dal detlato degli art.2229 e
seguenti del c.c.. Lei presterd la propria opera professionale nei termini sopra descritii e, futta
salva, la necessaria condivisione degli obiettivi tecnici ed organizzativi e la doverosa informazione
sul proprio operato al Seftore Sanitario Federale ed alla Direzione Tecnica, in assoluta autonomia
ed indipendenza, senza essere soggetia ad alcun vincolo di subordinazione e/o dipendenza
gerarchica da parte della FIDAL.

Le ricordiamo che doveé agire nell'interesse della scrivente Federazione e nel rispetto delle
direttive dalla stessa emanate, impegnandosi a prestare la propria attivita con la diligenza e la
professionalitd, richiesta dalla natura dell’incarico assunlo e nei limiti e con le modalitd indicate
nel presente accordo. In particolare, Lei dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni previsie
da disposizioni legislative e/o regolamentari che non conseniono Pattribuzione e lo svolgimento da
parte sua di incarichi professionali a favore della scrivente Federazione.

Resta inteso che Lei e la Fidal, in ragione della natura autonowa del vapporto, hanno
facoltd, in qualsiasi momento, di risolvere il contratto revocando I'incarico conferito, con esclusivo
obbligo, per la FIDAL, di corrispondere il compenso matiraio sino a quel momento ai sensi
dell'ari. 2237 cod. civ., per Lei, di garantire i preavviso su iciente alla FIDAL di trovare idonea
sostituzione.

1l presente accordo si risolvera di diritto, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 1456 c.c., nei
casi di:

o mancata, negligente o incompleta prestazione/adempimento di enche una soltanto delle
attivitd/obblighi di exi ol presente accordo,

o somministrazione diretia, o anche tolleranza, di sostanze dichiarafe dopanti, o comunque
non aitorizzate dagli organi sportivi e nazionali competernli;
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e coinvolgimento in, 0 anche tolleranza di, episodi e/o condotte di qualsivoglia natura
finalizzati all’alterazione e/o alla manipolazione dei risuitati sportivi;

o compiere atli, ¢/0 a rilasciare dichiarazioni, in pregiudizio dellattivitd della FIDAL, dei
suoi Organi e struttura che possano ledere 'immagine della FIDAL.

In tutti i casi di risoluzione di diritto del presente accordo, saranno inierrolli senza
preavviso i relativi compensi, con espressa facoltét e diritto della Federazione alla richiesta

del risarcimento del danno.

Per tutle le attivitd previste nel presenie incarico, Le sardt corrisposto un compenso
omnicomprensivo lordo, anche dell’imposta sul valore ngginnto se dovita, di Euro 12,000,00
(dodicimila/00), su cui saranno operate le ritenute di legge.

11 relativo pagamento sard effettuato previa relazione dell'attivita svolta, inn. 2 rate dietro
emissione della relativa fattura elettronica.

Eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio sostenute fuori del suo Comune di residenza,
preventivamente autorizzate dal Segretario Generale o dal responsabile dell’Area Tecnica, le
saranno riconosciute nei limiti e con le modalité previste dalla Travel Policy della Federazione e
delle normative fiscali vigenti, che, con la sottoscrizione del presente accordo Lei dichiara di

conoscere ed acceflare.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente coniratto, si rinvia alle norme
stabilite dal codice civile ed alle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di prestazioni
professionali.

Se d’accordo con quanto sopraccitato, si prega di voler restituire copia della presente
firmata per accettazione.

Con i migliori auguri di buon lavoro, si inviano distinti saluti.

: f
%@g}'en W G%ifmie
Alessdn O\L i

Per accetiazione
Alessandra Incobucci

Wé.'ct &éz

1

o

E Federazione Italiana di Atletica Leggera « PIVA 01384571004 « CF.05282680588
wynw.iidalit Via Flarninia Muova, 830 « 00191 Roma » Tel. 06 33184703



A 9

FEDERAZIONE ITALIANA
DY ATLETICA LEGGERA

Nel collaborare con la FIDAL, Lei s’impegna all’osservanza dei principi e delle prescrizioni
previsti nel Codice di Comportamento Sportivo del CONI

Inoltre, nel collaborare con la FIDAL, Lei si impegna ad adotiare ogni necessaria e/o opportuna
azione finalizzata all’effettiva conoscenza, da parte degli atleti affidatigli, delle norme che la
FIDAL e la WA promulgano in matervia di attivita sportiva, del Codice Etico del CIO, del Codice di
Comportamento Sportivo del CONI, delle norme antidoping, e di tuite le regole, le procedure ed i
criteri adottati dalla FIDAL che abbiano una qualsivoglia attinenza con I'attivitd svolta dagli atleti
(quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le norme relative alle gare, il Regolamento di
giustizia, le modalita  di finanziamento dell’attivita degli atleti di interesse nazionale), avendo
cura,

in particolare, di rendere edotti gli atleti della ratio, Sfinalitic e valori etici sotlesi a tali regole,
procedure € criteri,

1l mancato rispetto di uno soltanto degli impegni sopra riporiati, comporterd la risoluzione di
diritto del presente accordo, salvo il diritto della FIDAL al visarcimento del danno.

Data

PER ACCETTAZIONE

Hirectfoostn,

™ Alessandra lacoblicci

Consenso al trattamento dei dati personali

Con la sottoscrizione del presente accordo il Collaboratore dichiara di aver ricevuto Pinformativa
di cui al D.Lgs. 196/2003, (“Codice in materia di protezione dei dati personali”, di seguito “1l
Codice”) e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlammento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, nonché alla loro conumicazione
e trasferimento anche all ‘estero, secondo quanto indicato nellinformativa riceviia.

PER ACCETTAZIONE

N/ /A

¢’ Messandra lacoﬁucci
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[Co g'nome

Nome AESSANDEA ‘ ‘!
Indirizzo A DeCovANA b /7 |
CAP (o122

 Citta O o A

Provincia Bo
Nato a CAY PoRASED ' 3
1 9u{0%/8 | |
Codice Fiscale CR LENBIH B4 BD19¢

PartitaIVA t OS5 2. 10\ 0F00

Telefono 2]28596210LS

E-mail TACORACL A RSIAN RA@G H AL (DM

Specificare se dipendente pubblico m ‘[ I

Di essere/non essere soggetto agli
adempimenti relativi alla

produzione del DURC, ovvero, s¢

si & soggetti ¢’& obbligo di : I—SI_—\ W
presentazione, se non si & soggetto
¢’2 I"obbligo di compilazione
dell’antocertificazione di
esenzione DURC

Specificare il regime fiscale del
quale si usufruisce, indicando Part.| ©ORDINARALS
di Legge e sc esente IVA e '
Ritenuta d’acconto

Jonto ban

Conto 11'1’&(.7551‘.5{(:‘)-5 h U‘-C:;)%OCM ALESSA t\SDQA
IBAN T2, 503032 924,020 100093 66
Tel./Cell. 292459962 4.5 _

E-mail | AR ARSANRAG AL COH

Alessandra lacobucci
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Raccomandata a mano
Gentile Signor
Sua Sede

OGGETTO: Informativa sul trattamento di dati personali dei collaboratori, ai sensi e per gli effetti della normativa
196/2003, del Regofamento Europee 679/2016 e del successivo decreto attuative 101 del 10 Agosto 2018 relativi alla
tutela del trattamento dei dati personall.

La Federazione Itallana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denominata Fidal, con sede in Via Flaminia Nuova n°
830, 00191 Roma, contraddistinta da partita IVA n°01384571004, in relazione alle attivita organizzative e tecniche svolte
per 'applicazione della normativa sulla privacy, nella sua veste di Titolare del trattamento le comunica che, per
l'eventuale instaurazione e la gestione del rapporto di collaborazione avrd necessitd di accesso a Suoi dati qualificati
come dati personali ai sensi defla vigente normativa.

Dati del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & La Federazione Italiana di Atletica Leggera, di seguito per brevitd denominata Fidal, con sede
in Via Flaminia Nuova n® 830, 00191 Roma, contraddistinta da partita WA n°01384571004, in persona de! Legale
Rappreseniante pro tempore.

Dati del Responsabile Protezione Dati

Fidal si avvale di un Responsabile Protezione Dati, Signor Elio Colaluca, che opera per conto di Promo.ter. S.r.l, al quale
& possibile rivolgersi scrivendo al’indirizzo e-mail privacy@fidal.it,

Presentazione documentazione preliminare

In fase di valutazione preliminare e di collogui conoscitivi, Fidal si riserva facoltd di richiedere di produrre specifici
documenti tra i quali un questionario di valutazione personale e di affidabilitd, contenente dati che possono afferire
anche al Suo nucleo familiare ed il casellario giudiziale, dal quale evincere eventuali provvedimenti relativi alla capacita
della persona (ad esempio, inabilitazione, amministrazione di sostegno, interdizione giudiziale o legale), i provvedimenti
riferiti ai fallimenti e i provvedimenti relativi alla perdita o la revoca delfa cittadinanza, nonché eventuali provvedimenti
penali di condanna definitivi a carico di una persona fisica di etd superiore ai 14 annl.

in caso di dinfego alla richiesta di produzione dei suddetti documenti, non sar possibile procedere con ulteriori collogut
conoscitivi e finalizzare 'eventuale rapporto di collaborazione.

Nel caso in cui gli esiti finali dei colloqui conoscitivi non determinino possibili ambiti di instaurazione di un rapporto di
collaborazione con la scrivente, provvederemo all'immediata restituzione di ogni Suo documento prodotto assieme al
curriculum vitae.

Finalitd del trattamento.

La raccolta ed il trattamento di Suoi dati personali e particolari avrd inizio con avvio del rapporto di collaborazione. Il
trattamento sard necessario per le seguenti finalita:

1. per I'elaborazione ed il pagamento delia retribuzione;

2. per "'espletamento di tutte fe pratiche previste dafle normative vigenti in materia di formazione, sicurezza sul
lavoro, privacy e ambientale;

3. per 'adempimento di obblighi legali e contrattuali.
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| Suoi dati saranno oggetio di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoij diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di collaberazione e anche successivamente per
{'espletamento di tutti gii adempimenti di legge per un massimo di dieci annt oftre ta cessarione del rapporto di lavoro.

Dati Particolari
Sono esclusi trattamenti di dati particolari.
Modalita di trattamento.

[Itrattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalith automatizzate, su supporto elettronico o magnetico,
sta con modalita non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Hl trattamento pud prevedere, inoltre, 'acquisizione
di una 5Sua foto in primo piane da utilizzare nel cartelfino personale identificativo da esporre visibile durante
Pespletamento delle proprie mansioni lavorative.

Il cartellino identificativo pud riportare la Sua immagine fotegrafica, il ruoclo professionale svolto ed eventualmente il
nome o un rumerc o una sigla identificativi che potrannc permettere un agevole esercizio da parte degli Interessati del
rispetto dei loro diritti.

Il cartellino personale identificativo non consentird tuttavia di conoscere ia Sua identita, nel rispetto delle indicazioni
del Garente e del principioc di pertinenza e di non eccedenza.

Luogo di trattamento.

| dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale e, per conto della scrivente, presso le sedi di
responsabili esterni dei trattamento, di professionisti e/o societa incaricati di svolgere attivita tecniche, di sviluppo,
gestionali e amministrativo — contabili.

Tutti | responsabili esterni del trattamento sono stati appositamente nominati e sono state verificate le garanzie e
I'adozione di misure adeguate necessarie alla tutela dei trattamenti.

Uelenco dei responsabili esterni del trattamento & disponibile in sede.
Base giuridica, conferimento def dati & conseguenze df un eventuale rifiuto af conferimento.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati & rappresentata dalia gestione degli obblighi contrattuali e
obbligazioni da esso derivanti.

Il conferimento del dati & obbligatorio per tuito quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
Feventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibility per la Scrivente di dare esecuzione al
contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e
assicurativa, connessi al rapporto di collaborazione.

Comunicazione dei dati.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in ltalia e trasferiti ail'estero esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

= Enti pubblici {INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali);
= Fondio casse anche private di previdenza e assistenza;

= Societd di assicurazioni e istituti di credito;

»  Fondi integrativi.
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Incitre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di incaricati efo
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:

*  Dipendenti e collaboratori degli uffici amministrativi;

»  Dipendenti e collaboratori dell'ufficio del personale;

*=  Consulenti det Lavoro efo Societd speciatizzate nelta efaborazione dei cedolini paga e certificazioni uniche, loro
dipendenti e collaboratori, in qualita di incaricati o responsabili esterni;

= Professionisti o Societa di servizi per 'amministrazione e gestione che operino per conto della nostra azienda.

Trasferimento dei dati all’estero.

Non sono contempiate farre di trasferimento dei Suoi dati all'estera al di fuari dei canfinl dells. Comunits Ecanamica
Eurcpea.

Tempi di conservazione dei dati.

| dati forniti verranno conservati per le attivitd di amministrazione, contabilita, contrattuali, gestione delleventuale
contenzioso per dieci anni oltre la cessazione del rapporte di coltaborazione.

Diritto alla portabilita,
L'articolo 20 del Regolamento generale sulla protezione def dati introduce il nuovo diritto alla portabilita dei dati.

Tale diritto consente all'interessato di ricevere i dati personali forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, - & certe condizioni - di trasmetterli @ un altro titolare del trattamento senza impedimenti.
Sono portabili i soli dati personali che:

a) riguardano I'interessato;

b) sonao stati forniti dall’interessato;

¢) sono oggetto di trattamento basato su un contratto o sul consenso dell'interessato;

d} sono trattati solo con l'ausilic di mezzi elettronici {sono esclusi dalla portabiiita gli archivi cartacei e i
trattamenti manuali di dati).

Nel caso V'interessato richieda ia portabilith (ai requisiti e condizioni illustrate)} unitamente alla trasmissione diretta dei
suoi dati ad altro titolare def trattamento, si ricorda che tale diritto & sottoposto alla condizione della fattibility techica:
{'art. 20, comma 2 del Regolamento prevede infatti che i dati possono essere trasmessi direttamente da un Htolare
all'altro su richiesta dell'interessato, ¢ ove cib sia tecnicamente possibile.

La fattibilita tecnica della trasmissione da un titolare allaltro va valutata caso per caso. Il Considerando 68 del

Regolamento chiarisce i limiti di cid che & "tecnicamente fattibile”, specificando che “non dovrebbe comportare
I'obbligo per i titolari di adottare o mantenere sistemi di trattamento tecnicamente compatibili”.

Pertanto, la trasmissione diretta dei dati ad altro titolare potra avvenire se & possibile instaurare una comunicazione fra
i sistemi dei due titolar] {trasferente e ricevente) e in modo sicuro, e se il sistema ricevente & tecnicamente In grado di
ricevere i dati in ingresso. Qualora impedimenti di ordine tecnico precludano la trasmissione diretta, il Titolare del
trattamento ne dara compiuta in formazione e spiegazione di dettaglio all’interessate.

Per quanto riguarda la interoperabilita dei formati atta a garantire la portability, si ricorda quanto chiarito dalle Linee
Guida sulla portabilita def dati che chiariscono che “'aspettativa & che il titolare trasmetta i dati personafi in un formato
interoperabile, ma cid non configura alcun obbligo in capo agli altri titolari di supportare tale formato”, senza avere
alcun obbligo specifico di verificare la quality del dati prima di trasmetterdi,

Inoftre, [a portabilitd non impone alcun obblige di conservazione dei dati per un periodo superiore al necessario ovvero
uiteriore rispetto a quello specificato. Soprattutto, non impone alcun obbligo ulteriore di conservazione del dati
personali al solo scopo di adempiere a una potenziale richiesta di portabilita.
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Uesercizio del diritto alla portabilita dei dati (o di qualsiasi altro diritto al sensi del Regolamento) non pregiudica nessuno
degli altri diritti. La portabilita non comporta la cancellazione automatica dei dati conservati nei sistemi e non incide sul
periodo di conservazione previsto originariamente per i dati oggetto di trasmissione. L' interessato pud esercitare i diritti
fintanto che prosegue il trattamento effettuato dal Titolare.

informazioni di sintest sugh altri diritti del’interessato.

Il Regolamento conferisce all'interassato una serie di diritti che ai sensi delle linee guida sulla trasparenza & obbligatorio
riassumere nel loro contenuto principale all'interno dell’informativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso {ai soli propri dati personali}

diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno In corso un trattamento di dati personali che
riguardano I'interessato e in tal caso, di ottenere I'accesso al datl personal e di essere informato su:

= finalitd del trattamento;

= categorie di dati-personali in questione;

* destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

* guando possibile, sul periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, sui criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

= qualora i dati non siano stati raccolti presso l'interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine;

» diritto a ricevere l'informazione sulla esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione e le informaziont significative sulla logica-utilizzata, nonché limportanze e le conseguenze previste
di tale trattamento per l'interessato.

Diritto di rettifica e integrazione

Finteressato ha il diritto di ottenere dai titolare del trattamento la rettifica dei dati personall inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento, I'interessato ha il diritto di ottenere
l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. |l titolare del trattamento
comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche, salvo che cid si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari
quaiora l'interessato lo richieda.

Diritto alla cancellazione

l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardanc
senza ingiustificato ritardo {e ove non sussistano le specifiche ragioni delf'art. 17 comma 2 del Regolamento che al
contrario sollevano i titolare dall’obbligo di canceliazione) se | dati personali non sono pilt necessari rispetto alle finalita
per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati ed inoltre:

* selinteressato revoca il consenso e non sussiste altro fondamente giuridico per il trattamento;

= se l'interessato sl oppone al trattamento a scopi marketing o profilazione, anche revacando il consenso;

" se | dati personali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minori, in
violazione dell'art. 8 del Regolamento.

It titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali
cancellazioni salvo che cib si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. It titolare del trattamento comunica
ail'interessato tali destinatari qualora I'interessato lo richieda.

Diritto aila limitazione del trattamento
l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento {ciog, ai sensi della

definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall’articolo 4 del Regalamento: “ilil contrassegno del dati personali
canservati can f'obiettive di timitarne i trattamento in futung”} guando ricorre una detle seguenti ipotesi:
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= linteressato contesta I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare l'esattezza di tali dati personali;

* i trattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia
limitato l'utilizzo;

= benché il titolare det trattamento nom ne abbia pily bisogno ai fini del trattamento, i dati personait sono
necessarl all'interessato per ['accertamento, I'esercizio o Ia difesa di un diritto in sede giudiziaria;

» linteressato si & opposto al trattamento marketing, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza
dei motivi legittimi del titolare de{ trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Se it trattamento & limitato tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso
dellinteressata a per l'accertamento, |'esercizio o la difesa diun diritta in sede giudiziaria appure per tutelare I diritti di
un'altra persona fisica o giuridica o per motivi d!interesse pubblico rilevante. L'interessato che ha ottenuto falimitazione
del trattamento & informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata. Il titolare del
trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali limitazioni, salvo
che cibd si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproparzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali
destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Diritte di opposizione

l'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alfa sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano svolto dal titolare o per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso alf'esercizio di pubblici poteri di cuf & investito # titolare del trattamento o svolto per il perseguimento del
legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi (ivi inclusa la profilazione). Inoltre, linteressato, qualora i dati
personali siane trattati per finalits di marketing diretto-o-di profllazione commerciale, ha ik diritte di opporsi in-qualsiask
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritto di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione

l'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente
sulla sua persona, salvo nei casi in cui la decisione automatizzata sia necessaria per ia canclusione o esecuzione di un

contratto tra l'interessato e un titclare del trattamento; sia prevista dalla legge, nel rispetto di misure e cautele; si basi
sul consenso esplicito dell'interessato.
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al trattamento dei propri dati personali per le finalita e secondo le modalita sopra riportate.
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